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Gimnasio de soft skills: Entrenadores y
herramientas que fortalecer tu futuro profesional

En un mundo donde la tecnologia y la automatizacion avanzan a Existen numerosas herramientas y referentes que nos ayudan a
pasos agigantados, las habilidades blandas o soft skills se estan desarrollar estas competencias, ya sea a través de plataformas
convirtiendo en un factor diferenciador clave en el mercado formativas o practicas cotidianas que promueven el crecimiento
laboral del futuro. Aungue las competencias técnicas siguen siendo personal y profesional. En un futuro dominado por la tecnologia,
esenciales, cualidades como la gestion del tiempo, la comunicacion las soft skills seran la clave para equilibrar la automatizacion
efectiva, laresiliencia o el pensamiento critico estan siendo cada con la humanizacion del trabajo, permitiendo a los profesionales
vez mas valoradas por las empresas. Esto se debe a que estas destacarsey liderar en un entorno cada vez mas competitivo.
habilidades no solo facilitan la adaptacion al cambio, sino que
también potencian el trabajo colaborativo y la resolucién de Las soft skills mas valiosas en el mercado laboral del futuro seran,
problemas complejos, capacidades que las maquinas no pueden por |o tanto, esenciales para mejorar la polivalencia y versatilidad de
replicar. los profesionales del manana. Conoce aqui las soft skills que te haran
“irresistible” para los headhunters del manana desde hoy.
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Gimnasio de soft skills
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01. Adaptabilidad y flexibilidad

En un mundo de constante cambio, es vital que los empleados se adapten rapidamente
a nuevas circunstancias y desafios. Esto incluye aprender nuevas habilidades y asumir
diferentes roles segin las necesidades de la empresa.

“La adaptabilidad es la habilidad mas importante que puedes tener en el siglo XXI. Es |a
o | s capacidad de aprender y desaprender rapidamente lo que ya no es relevante” - Alvin Toffler,
— | - b~ - futuristay escritor.

De los directores de recursos
humanos afirman que la adaptabilidad
y flexibilidad son habilidades cruciales
para el exito en el lugar de trabajo

actual.
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01. Adaptabilidad y flexibilidad Gimnasio de soft skills

© Herramientas digitales para
potenciarlas

Euroinnova o INEAF

Plataformas con una gran variedad de cursos en diferentes areas que permiten aprender
nuevas habilidades en cualquier momento.

Trello o Asana

Herramientas de gestion de proyectos que te ayudan a reorganizar tus prioridades segin
cambien las necesidades del equipo.

© Perfiles de IG que deberias seguir

1. @themindsjournal 2.@mindsetofexcellence 3.@growthmindset.tips

© Formaciones para potenciarlas

e Master en Transformacion Digital y Gestion del Cambio
e Cursoen Gestion del Cambio en las Organizaciones
e Programa de Resilienciay Adaptabilidad




Gimnasio de soft skills
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02. Inteligencia emocional

La capacidad de entender y gestionar tus propias emociones v las de los demés es
fundamental para la comunicacion efectivay la creacion de relaciones positivas en el entorno
laboral.

“Lainteligencia emocional es dos veces mas importante que las habilidades técnicas y el
coeficiente intelectual para un desempeno sobresaliente en todos los niveles de trabajo” -
Daniel Goleman, psicologo y autor.

Las personas con alta inteligencia emocional ganan en
promedio $29,000 mas al ano que aquellas con baja

— - inteligencia emocional.
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02. Inteligencia emocional Gimnasio de soft skills

© Herramientas digitales para
potenciarlas

Headspace o Calm

Apps de meditacion y mindfulness que ayudan a mejorar la autorregulacion emocional y
reducir el estrés.

Moodpath

Herramienta que te permite rastrear tu estado emocional a lo largo del tiempo, ayudando a
desarrollar autoconciencia y gestion emocional.




02. Inteligencia emocional Gimnasio de soft skills
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© Perfiles de IG que deberias seguir

M 2. @emotional mtelhgencee 3. @the eq tribe

© Formaciones para potenciarlas

e Master en Inteligencia Emocional
e Expertoen Inteligencia Emocional y Control del Estrés
e Curso de Inteligencia Emocional para Docentes




Gimnasio de soft skills

03. Pensamiento critico Al $ 200 e

Saber analizar informacion, evaluar situaciones desde multiples angulos y tomar decisiones
informadas es clave para la resolucion de problemas y la innovacion dentro de las empresas.

“El pensamiento critico es la habilidad mas importante para resolver problemas complejos en
un mundo que cambia rapidamente” - Elon Musk, empresario e innovador.

De los empleadores consideran que el

0 pensamiento critico es una habilidad
O muy importante para el éxito en el

trabajo.




03. Pensamiento critico
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Gimnasio de soft skills

© Herramientas digitales para
potenciarlas

Wolfram Alpha

Motor de conocimiento que permite investigar y comprender informacion compleja desde
diferentes perspectivas.

Notion

Aplicacion de organizacion personal y profesional que te permite estructurar datos e
informacion para analisis profundo.
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03. Pensamiento critico

© Formaciones para potenciarlas

Master en Gestion y Resolucion de Curso de Habilidades Criticas y Solucion
Conflictos Laborales de Problemas

Gimnasio de soft skills

Master en Pensamiento Critico y Analisis
de Problemas

12



Gimnasio de soft skills

04. Resiliencia

La habilidad de recuperarse frente a la adversidad es indispensable para enfrentar los desafios
que surgen en el trabajo, permitiendo a los empleados mantenerse firmes y seguir adelante.

“Laresiliencia no es una caracteristica que tienes o no tienes. Es una habilidad que puedes
desarrollar através de la experienciay la practica” - Sheryl Sandberg, COO de Facebook.

[
L

Los empleados resilientes tienen un 60% menos de
probabilidades de sufrir agotamiento y un 31% mas de
probabilidades de estar comprometidos con su trabajo.
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04. Resiliencia

© Herramientas digitales para
potenciarlas

Una app de bienestar que ayuda a formar habitos positivos para desarrollar la resiliencia
frente a desafios personales y profesionales.

ol ! . 1‘::.'! o

Una app de gestion de habitos que gamifica el proceso de construccion de una mentalidad \w
resiliente. _ | S,
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© Perfiles de IG que deberias seguir 'ﬁr*

2.@carolynrubensteinphd 3.@psicologia.practica.oficial

© Formaciones para potenciarlas
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e Master en Habilidades de Comunicacion en la Empresa
e Cursoen Comunicacion Oraly Escrita para Docentes
e Expertoen Comunicacion Empresarial y Corporativa

Gimnasio de soft skills
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Gimnasio de soft skills

05. Liderazgo

No solo para quienes ocupan posiciones de mando, sino también para quienes guian
proyectos o equipos. El liderazgo implica tomar decisiones y motivar a otros hacia un objetivo
comun.

“El liderazgo es la capacidad de traducir la vision en realidad” - Warren Bennis, experto en
liderazgo.

Las empresas con lideres efectivos tienen un 13% mas
de probabilidades de superar a sus competidores en
metricas financieras clave.

Cerr L -
E :J._-.:_, ------


https://rubenturienzo.com/2023/09/21/la-proactividad-y-adaptabilidad-en-el-mundo-empresarial-del-siglo-xxi/
https://rubenturienzo.com/2023/09/21/la-proactividad-y-adaptabilidad-en-el-mundo-empresarial-del-siglo-xxi/
https://rubenturienzo.com/2023/09/21/la-proactividad-y-adaptabilidad-en-el-mundo-empresarial-del-siglo-xxi/

05. Liderazgo Gimnasio de soft skills

© Herramientas digitales para
potenciarlas

Slack o Microsoft Teams

Herramientas para la comunicacion en equipo que facilitan la coordinacion y motivacion
dentro de grupos de trabajo.

Plataforma que permite |la interaccion durante presentaciones, fomentando la participacion
del equipo v el liderazgo a través de la colaboracion.

16
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05. Liderazgo

© Formaciones para potenciarlas

Master en Liderazgo y Gestion de Equipos Master en Coaching y Liderazgo de
Equipos

Gimnasio de soft skills

Certificacion en Liderazgo y Gestion de
Proyectos

18



Gimnasio de soft skills

06. Creatividad e innovacion

Las empresas valoran |a capacidad de pensar fuera de lo convencional para generar ideas
nuevas que impulsen el crecimiento y la competitividad.

“La creatividad es pensar en cosas nuevas. La innovacion es hacer cosas nuevas” - Theodore
Levitt, economista.

Las empresas que fomentan la creatividad tienen un 1.5

veces mas de probabilidades de aumentar su cuota de
mercado.

19
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06. Creatividad e innovacion Gimnasio de soft skills

© Herramientas digitales para
potenciarlas

Un lienzo digital colaborativo que permite la lluvia de ideas visual y la creacion de mapas
mentales en equipo.

Canva

Herramienta para el diseno grafico accesible que permite a los equipos crear contenido visual
iInnovador sin necesidad de experiencia en diseno.

20



06. Creatividad e innovacion

Gimnasio de soft skills

© Perfiles de IG que deberias seguir

1. @becausesizematters 2.@lamovimi3nta 3.@shotsdeciencia

© Formaciones para potenciarlas

e Master en Creatividad e Innovacion
e Cursoen Innovacion Empresarial y Creatividad
e Certificacion en Innovaciony Design Thinking

21



07. Trabajo en equipo

Colaborar de manera efectiva con otros, aprovechando las fortalezas individuales, es vital
para el éxito de cualquier proyecto.

“El talento gana juegos, pero el trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos” -
Michael Jordan, leyenda del baloncesto.

Los equipos de alto rendimiento son un 50% mas

productivos que los equipos promedio.

Gimnasio de soft skills

22
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07. Trabajo en equipo Gimnasio de soft skills

© Herramientas digitales para
potenciarlas

Google Workspace

Conjunto de herramientas de colaboracién (Docs, Sheets, Drive, etc.) que permiten a los
equipos trabajar juntos en tiempo real.

Plataforma de gestion de trabajo en equipo que facilita la asignacion de tareas, |a visibilidad
del progreso vy la colaboracion eficiente.




1. @empleoon 2.@dinamicasgrupales 3.@evaportorrhh




07. Trabajo en equipo

© Formaciones para potenciarlas

Curso de Habilidades de Trabajo en Curso en Liderazgo y Gestion de Equipos
Equipo de Trabajo

Gimnasio de soft skills

Formacion en Colaboracion y Trabajo en
Grupo para Docentes

25



Gimnasio de soft skills

08. Gestion del tiempo

Saber priorizar tareas y gestionar el tiempo de forma eficiente mejora la productividad y
reduce el estrés.

“La mala noticia es que el tiempo vuela. La buena noticia es que tu eres el piloto” - Michael
Altshuler, experto en productividad.

: ;__;__' — " 2 Sl Los empleados que practican una buena gestion del
- = [ e tiempo son un 500% mas productivos que aquellos que
no lo hacen.

-----------

26
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08. Gestion del tiempo

© Herramientas digitales para
potenciarlas

Aplicacion de gestion de tareas que permite establecer prioridades y gestionar el tiempo de
manera efectiva.

RescueTime

Software que monitoriza tu actividad en el ordenador para identificar distracciones y mejorar
la eficiencia en la gestion del tiempo.

© Perfiles de IG que deberias seguir

1. @productividadferoz 2. @unaidealista 3.@nicogrupe

© Formaciones para potenciarlas

e Master en Gestion del Tiempo y Productividad Personal
e Cursode Tecnicas de Gestion del Tiempo vy Planificacion
e Cursode Estrategias parala Gestion Eficaz del Tiempo

Gimnasio de soft skills

27
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critico son dificiles de automatizar, o que las convierte en

Estas soft skills estan adquiriendo cada vez mas relevancia,
diferenciadores clave en el mercado laboral.

especialmente en un contexto donde la tecnologia y la intel
artificial ocupan espacios que antes eran solo humanos. Sin

embargo, estas habilidades sociales




Una guia de Educa tu futuro




